Schulprogramm

EHE>S= B

Europa-Schule

Berufsbildende Schulen | Northeim
Wirtschaft und Verwaltung

2008 — 2010




Erstellt im Mai 2010

vom Schulvorstand

E. Angrick

K. Blume

A. Drescher
Dr. P. Engelke
M. Glowatzka
K. Knauerhase
M. Krohn

M Lehmann
F. Maibaum
B. Nienstedt
M. Ozdogan
U. Ohimer

E. Preckel

R. Rittersen
W. Wendt

N. Werner

F. Zywina



Berufsbildende Schulen 1 Northeim

Inhaltsverzeichnis

B A= G T/ =1 o S 4

2 Werwir sein wollen — Leithild .........oooeriiiiie e 6
Praambel ... ..o 6
Wir achten die Menschenwirde und férdern die freie Persdnlichkeitsentfaltung................. 6
Unsere Schilerinnen und Schiler stehen im Mittelpunkt unseres Interesses ..................... 6
Wir Gbernehmen Verantwortung und arbeiten kooperativ auf allen Ebenen....................... 7

Wir schaffen geeignete Bedingungen, die Lernen und Lehren férdern und unterstitzen. ...8

Wir sind eine offene SCRUIE. ...........oiiiiie e 8
Wir entwickeln uns zu einem regionalen Kompetenzzentrum fir berufliche Bildung ........... 8

3 Wie wir sind — BestandsanalySe............ooooiiiiiiiiiiiiiiiece e 9
4  Woran wir arbeiten wollen — Entwicklungsschwerpunkte.............cccoooiiiiiiiiiiiiiiniiiene. 11
4.1 Methoden- und FOrderkONZept....... ... 11
4.1.1 Bestehende MaBnahmen...........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 11
4.1.2 Geplante MaBnahmen — Projektplan...........cc.uueeiiiiiiiiiieeeeeieeeee e 14

4.2 BilduNgSangebote ... 22
Geplante MaBnahmen — Projektplan.............coooi e 22

4.3 REVIBW ... 25
Geplante MaBnahmen — Projektplan.............coooi e 25

4.4 AUSIANASAKEVITAIEN ... 31
441 Bestehende MaBnahmen...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 33

4.4.2 Geplante MaBnahmen ... 35



1. Wer wir sind

1. Wer wir sind

Die Berufsbildenden Schulen | Northeim - Europaschule sind das Kompetenzzentrum fir beruf-
liche Bildung des Landkreises Northeim in den Bereichen Wirtschaft und Verwaltung sowie Ge-
sundheit. Schultrager ist der Landkreis Northeim.

Das Gebaude ist in den letzten Jahren mit erheblichem Mitteleinsatz des Schultragers saniert

worden.

Zurzeit unterrichten ca. 100 Lehrkrafte Uber 1500 Schuilerinnen und Schuler in Voll- und Teil-
zeitklassen. Ca. 50 % der Lehrkréafte sind weiblichen Geschlechts, der Anteil der teilzeitbeschaf-
tigten Lehrkrafte betragt 26%.

Die Schule ist Ausbildungsschule fir die Studienseminare Géttingen und Braunschweig.

Als nicht lehrendes Personal stehen ein Hausmeister, ein Schulassistent, ein Systemadministra-
tor sowie drei Verwaltungsangestellte zur Verflgung.

Die knapp 800 Berufsschiilerinnen und Berufsschiler verteilen sich auf folgende Berufe:
Bankkauffrau/-mann, Birokauffrau/-mann, GroB- bzw. Einzelhandelskauffrau/-mann, Automo-
bilkauffrau/-mann, Industriekauffrau/-mann, Steuer-, Rechtsanwalts- und Notar- und Verwal-
tungsfachangestellte/r, Medizinische und Zahnmedizinische Fachangestellte.

Den gréBten Teil des Vollzeitbereichs macht das Fachgymnasium Wirtschaft aus, das zur all-
gemeinen Hochschulreife fahrt. Mit dem Abschluss der Fachoberschule erlangt man die Fach-
hochschulreife und mit dem Abschluss der Berufsoberschule die fachgebundene bzw. allgemei-
ne Hochschulreife, je nachdem, ob eine zweite Fremdsprache belegt wird oder nicht. Die einjah-
rigen und zweijahrigen Berufsfachschulen flihren zum Sekundarabschluss | — Realschulab-
schluss bzw. zum Erweiterten Sekundarabschluss I.

Ein wesentlicher Aspekt unseres Profils sind die Auslandsaktivitaten. Im Jahr 2007 wurde der
Schule der Titel ,Europaschule verliehen, weil die Schule ihren Erziehungs- und Bildungsauf-
trag unter anderem darin sieht, ihre Schalerinnen und Schiler auf ein Leben in Europa vorzube-
reiten. Im Schulalltag wird diesem Anspruch durch entsprechende Unterrichtsinhalte, Projekte
und Kontakte mit dem europaischen und auBereuropdischen Ausland Rechnung getragen. Im
Jahr 2008 wurden mit verschiedenen Bildungseinrichtungen der niederséachsischen Partnerpro-
vinz Anhui (China) Kooperationsvertrage geschlossen.



1. Wer wir sind

Viele Schilerinnen und Schiler in der dualen Ausbildung nehmen an der Zusatzausbildung zum
Europakaufmann/Europakauffrau teil. Sie absolvieren ein mindestens dreiwdchiges Auslands-
praktikum.

Die Schule ist auch Kompetenzzentrum far Schilerfirmen. Sie gelten als eine moderne Unter-
richtsmethode, die unter anderem folgende Ziele verfolgt: Praxisbezug, eigenverantwortliches
Handeln und Ubernahme von Verantwortung. Verbunden damit ist der Kontakt zu vielen auBer-
schulischen Partnern. Die Schilerfirmen orientieren sich am Prinzip der Nachhaltigkeit.

Des Weiteren darf die Schule die Bezeichnungen  konflikifadhige Schule®, ,ECDL-

Prifungszentrum®, ,Comenius Schulpartner” sowie ,humanitare Schule* flihren.

Zur Umsetzung des Erlasses zur Gewaltpravention an niedersachsischen Schulen ist von drei
ausgebildeten Mediatorinnen/Mediatoren ein Konzept Schulmediation erarbeitet worden. Schu-
lerinnen und Schiler werden zu Schilermediatoren ausgebildet, sie bieten nach Abschluss der
Ausbildung Mediation fir ihre Mitschilerinnen/Mitschiiler an.

Eine Beratungslehrerin und ein Beratungslehrer sind fur die im ,Erlass fur die Arbeit der Bera-
tungslehrer in der Schule* angefihrten Aufgabengebiete zustandig.

Die Schule kooperiert mit den umliegenden allgemein- und berufsbildenden Schulen sowie mit
externen Partnern wie der Privaten Fachhochschule Géttingen, dem wirtschaftspadagogischen
Seminar der Universitat Géttingen, der Industrie- und Handelskammer, der Handwerkskammer

und anderen.

Zwei Fordervereine unterstiitzen die Arbeit der Schule in vielféltiger Weise. Durch sie wird bei-
spielsweise die Einrichtung von Wirtschaft-live-Projekten sowie die Durchfiihrung von Aus-
landsaktivitaten ermdglicht.
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2. Wer wir sein wollen — Leitbild

Praambel

Die BBS 1 Northeim - Europaschule ist eine berufsbildende Schule in den Bereichen Wirtschaft,

Verwaltung und Gesundheit.

Wir gestalten aktiv die Zukunft unserer Schule. Das Leitbild wurde von uns fir alle am Schulle-

ben Beteiligten entwickelt. Es beinhaltet Zielvorstellungen, bietet |dentifikation und einen ver-

bindlichen Orientierungsrahmen. Unser Leitbild ist langfristig angelegt und unterliegt einem

standigen Anpassungsprozess.

Wir achten die Menschenwlrde und fordern die freie Personlichkeits-

entfaltung

Wir respektieren Menschen anderer Kulturen, gestalten den Lebensraum fur alle und
schaffen Begegnungsmaglichkeiten innerhalb und auBerhalb der Schule.

Wir achten gemeinsame Regeln und Vereinbarungen dber Richtlinien des Verhaltens.
Zu diesen Regeln und Vereinbarungen, zahlen wir u. a. Héflichkeit, Respekt, Ehrlichkeit
sowie Gleichwertigkeit im Umgang miteinander.

Wir schaffen das Vertrauen und die nétige Sicherheit in das eigene Handeln. Sie ge-
wabhrleisten eine Gleichbehandlung der uns anvertrauten Schilerinnen und Schiiler so-

wie der Kolleginnen und Kollegen.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler stehen im Mittelpunkt unseres Inte-

resses

Wir achten unsere Schilerinnen und Schiler als eigene Persdnlichkeiten und nehmen

ihre Bediirfnisse ernst.

Durch unsere schulischen Angebote und unser Verhalten gegendber unseren Schile-
rinnen und Schilern ermdglichen wir ihnen, Erfolge zu erleben, aber auch mit Misserfol-
gen umgehen zu lernen. So tragen wir dazu bei, ihr Selbstwertgefiihl zu stérken und hel-
fen ihnen, sich zu selbstédndigen Persoénlichkeiten weiterzuentwickeln, Entscheidungen

zu treffen und die Verantwortung fur deren Konsequenzen zu Ubernehmen.



Wer wir sein wollen — Leitbild

Durch die Weiterentwicklung geeigneter Unterrichtsmethoden tragen wir dazu bei, dass
unsere Schulerinnen und Schuler in Zusammenhangen denken und Uber aktuelles Wis-

sen verflgen, das sie in unterschiedlichen Kontexten anwenden kdnnen.

Wir tragen durch unser eigenes Vorbildverhalten dazu bei, dass unsere Schulerinnen
und Schiler ihren Mitmenschen Achtung entgegenbringen und ihnen zuverlassig und
hilfsbereit begegnen. Wir geben ihnen die Gelegenheit, sich praxisnah, gemeinsam und
ausdauernd mit neuen Sachverhalten und Situationen auseinanderzusetzen. Wir greifen
Konfliktanldsse auf und verdeutlichen unseren Schilerinnen und Schuler, wie sie Kon-

flikte wahrnehmen und angemessen I6sen kdnnen.

Wir iUbernehmen Verantwortung und arbeiten kooperativ auf allen

Ebenen

Wir zeigen Vertrauen in die Fahigkeiten der Beschéftigten. Wir lassen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen selbstandig handeln und entscheiden. Wir schaffen Entscheidungs-
spielrdume und starken die Eigenstandigkeit der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Wir
starken Verantwortung und erméglichen Mitarbeit und kreative Entfaltungsméglichkeiten.

Wir geben Hilfestellung bei Problemen. Wir unterstiitzen und integrieren neue Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen.

Wir férdern das ,WIR"-Gefuhl der Schulgemeinschaft und leisten damit einen wesent-
lichen Beitrag zur Schulentwicklung.

Wir unterstitzen durch Ermutigung und Anerkennung. Wir initileren und férdern innova-
tive Vorhaben, aber wir zeigen auch Respekt gegeniiber gewachsenen und bewahrten
Strukturen. Wir motivieren die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und erkennen ihre Fort-
schritte an.

Wir schaffen eine freundliche und kooperative Arbeitsatmosphare, achten einander und
gewahrleisten Meinungsfreiheit und Gleichberechtigung. Wir flihren sachliche Diskus-
sionen und beziehen unsere Kollegen und Kolleginnen bei Entscheidungsfindungen mit
ein. Wir entwickeln gemeinsame Handlungsalternativen und zeigen uns kompromiss-
fahig. Wir nehmen Rucksicht auf die individuelle Belastbarkeit der Mitarbeiter und Mitar-

beiterinnen.
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Wir schaffen geeignete Bedingungen, die Lernen und Lehren fordern

und unterstutzen.

Wir sorgen daflr, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach ihren Kompetenzen,

Winschen und Méglichkeiten geférdert und eingesetzt werden.

Wir bilden uns fort, um unsere Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten zu erhalten und

auszubauen.
Wir sorgen fir eine bedarfsgerechte Anpassung der Personalstruktur.

Wir sorgen fur schulorganisatorische Strukturen, die es den Schulerinnen und Schulern

ermoglichen, praxisrelevante Erfahrungen zu sammeln.

Wir unterstitzen Initiativen, die das Schulleben mit Kultur- und Freizeitaktivitdten berei-

chern.

Wir ergreifen Initiativen, durch die unser Schulgebdude und —gelédnde eine anspre-

chende Atmosphére erhalten.

Wir sorgen fUr eine bedarfsgerechte und funktionelle Ausstattung und fir Fachraume,
die den Erfordernissen einer modernen Ausbildung gerecht werden.

Wir sind eine offene Schule.

Eltern und Betriebe sind fir uns Partner in Erziehungs- und Ausbildungsfragen.

Wir suchen und pflegen Kontakt zu auBerschulischen Institutionen im gesellschaftlich-

politischen Umfeld unserer Schule.

Wir férdern internationale Beziehungen, indem wir durch Projekte Lernerfahrungen und
eine Berufsausbildung fir Schilerinnen und Schiler sowie padagogische Erfahrungen
flr Lehrerinnen und Lehrer im Ausland ermdglichen.

Wir sind in der Offentlichkeit prasent und informieren liber unsere Bildungsangebote und
die Arbeit der BBS 1 Northeim.

Wir entwickeln uns zu einem regionalen Kompetenzzentrum flir beruf-

liche Bildung

Wir gestalten durch die Entwicklung neuer Bildungsangebote aktiv unser Umfeld, um die

Chancen unserer Schilerinnen und Schiler am Arbeitsmarkt zu erh6hen.

Wir entwickeln Qualitatsstandards, setzen sie um und sichern sie.
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3. Wie wir sind — Bestandsanalyse

Damit die BBS 1 Northeim - Europaschule auch langfristig erfolgreich ist, muss sie anforde-
rungsgerechte Lernziele vermitteln, den Prifungserfolg ihrer Schiilerinnen und Schiiler gewahr-
leisten sowie eine hohe Ubergangsquote erzielen. Um diese Ziele zu erreichen, ist es wiederum
nétig, dass die Schule die erforderliche Unterstlitzung der Interessengruppen findet. Sie muss
nicht nur fr Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte ein bevorzugter Lernort sein, sondern
das gesellschaftliche Umfeld muss die BBS1 als wichtigen Standortfaktor betrachten. Vor die-
sem Hintergrund sind fir die aktuelle Arbeit eine interne Selbstbewertung nach dem EFQM-
Modell, eine Befragung von Schulerinnen und Schalern, Eltern und Betrieben sowie der Bericht
der Schulinspektion als externe Bewertung mafBgeblich. Insbesondere orientiert sich die Schul-
gemeinschaft bei ihren Entscheidungen und ihnrem Handeln an ihrem Leitbild.

Die Selbstbewertung und die Schulinspektion haben Verbesserungsbereiche sowohl hinsichtlich
der Optimierung von Lern- und Arbeitstechniken als auch beziiglich der Unterstiitzung der Ler-
nenden im Lernprozess identifiziert. Auch das Kollegium hat mit einer Punktabfrage hier einen
Entwicklungsbedarf zum Ausdruck gebracht. Demnach ist die Entwicklung eines systemati-
schen Medien- und Methodenkonzeptes fur die Unterrichtsgestaltung bei gleichzeitiger Wei-
terentwicklung des Teamprozesses zwingend erforderlich. Ferner sind ein Erkennen der indi-
viduellen Lern- und Persénlichkeitsentwicklung sowie eine geeignete Férderung von leistungs-
schwacheren und leistungsstarkeren Schilerinnen und Schilern notwendig. Folgerichtig unter-
stitzt die Projektgruppe ,,Team-Team“ weiterhin die Teamarbeit mit Fokus auf die Entwick-
lung von ganzheitlichen handlungsorientierten Unterrichtssequenzen. Daneben soll ein gesamt-
schulisches Methoden- und Férderkonzept entwickelt werden. MaBgeblich hierfur ist eine
durchgefihrte systematische Recherche hinsichtlich Erfahrungen und Konzepten zur Férderung
von Schilerinnen und Schilern. Des Weiteren wurde hierauf basierend ein entsprechender
Projektplan erarbeitet.

Die Selbstbewertung hat ferner verdeutlicht, dass es im Bereich der Bildungsangebote einer
systematischen Uberpriifung und Weiterentwicklung der schulischen Angebote bedarf. Hierauf
basierend sind bedarfsgerechte Bildungsgéange und Zusatzqualifikationen sowohl im dualen
System als auch im Bereich der Vollzeitklassen anzubieten. Ein ,,Entwicklungsteam® prift
zurzeit anhand von ermittelten Anforderungen bereits am Markt vorhandene Bildungsangebote.

In diesem Zusammenhang wird deutlich, dass ein Verfahren zu entwickeln ist, das auch zukiinf-
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tig einen systematischen Zugriff auf das schulische Umfeld und Trends hinsichtlich potentieller
Bildungsangebote ermdglicht. Hierzu ist unter anderem die Schaffung bzw. Umstrukturierung
des Entwicklungsteams ,,.Bildungsangebote® erforderlich. AuBerdem wird die Entwicklung
eines Konzeptes zwecks der Erkennung von Trends bezliglich potentieller Bildungsange-
bote notwendig. Diese Arbeitsergebnisse sind Ausgangspunkt flr die Erstellung eines Projekt-

plans.

Die Bedurfnisse und Erwartungen der Lernenden, Eltern, Mitarbeiter sowie der Arbeitswelt und
der nachfolgenden Bildungseinrichtungen muissen kontinuierlich und systematisch im Rahmen
des Berichtswesens erhoben werden. Nur so kdnnen die schulischen Prozesse planvoll gestal-
tet, durchgeflihrt und Gberprift werden. Vor allem im Bereich der Personalentwicklung und Leh-
rerprofessionalitat missen laut Selbstbewertung die Kenntnisse tber Wissen und Kompetenzen
sowie Uber Belastungssituationen der Lehrkrafte systematischer ermittelt werden. Diese Infor-
mationen werden fir einen planvollen Mitarbeitereinsatz sowie fir eine Ressourcen schonende
Erhdhung der Unterrichtsqualitat bendétigt. Vor diesem Hintergrund ist die Projektgruppe ,,Re-
view“ mit der Erstellung eines Projektplans zur Erfassung und Uberpriifung schulischer
Prozesse beauftragt. Bereits vorhandene und ausgewertete Erhebungsbégen fir die Befragung
von Schiulern, Eltern und Betrieben werden optimiert.

Die zielgerichtete Kooperation mit anderen Schulen und externen Partnern wird als besondere
Stérke der BBS 1 Northeim - Europaschule im Bericht der Schulinspektion aufgezeigt. Diverse
Projekte mit Schulen in Schottland, Zypern, Schweden, Frankreich, Osterreich, Polen, Austra-
lien und Tschechien haben im Jahr 2007 zur Anerkennung als Europaschule gefihrt. Beson-
ders erwahnenswert ist in diesem Zusammenhang, dass die Schule auch kaufmannischen Aus-
zubildenden in der dualen Ausbildung die Méglichkeit bietet, mehrwdchige Auslandspraktika
und die Zusatzausbildung zur Europakauffrau bzw. zum Europakaufmann zu absolvieren. Be-
deutend ist, dass internationale Beziehungen weiter geférdert werden, um Lernerfahrungen fir
Schilerinnen und Schiler sowie padagogische Erfahrungen fir Lehrkrafte im Ausland auch
zukinftig zu erméglichen. Weitere Partnerlander sind China, Belgien und Spanien. Die Projekt-
gruppe ,,Ausland” optimiert daher ein Konzept, das schulformbezogene sowie schuliiber-
greifende Auslandsprojekte beinhaltet. Auf dieser Basis wurde auBerdem ein entsprechender
Projektplan fir die Schuljahre 2008/09 und 2009/10 erstellt.
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4. Woran wir arbeiten wollen — Entwicklungsschwerpunk-

te

4.1 Methoden- und Forderkonzept

4.1.1 Bestehende MaBnahmen

Klassenvereinbarungen

Zu Beginn eines jeden Bildungsganges vereinbaren die Schiler/innen klassenspezifisch Re-
geln, wie sie sich gegenseitig unterstitzen wollen, das Ziel des Bildungsganges zu errei-
chen.

Arbeitsgemeinschaft Mediatorenausbildung
Die Arbeitsgemeinschaft stellt ein schulformunabhangiges Angebot fir Schilerinnen und
Schler bereit, eine Methode der Streitschlichtung zu lernen und anzuwenden.

Zusatzqualifikation EAC

Das European Accountancy Certificate baut auf Lerninhalten des Faches Betriebswirt-
schaft mit Rechnungswesen/Controlling (BRC) im Fachgymnasium auf. Es macht Schuler/in-
nen fur Arbeitgeber ,attraktiv® und ist eine vorbereitende Qualifizierung fir ein wirtschafts-
wissenschaftliches Studium sowie zu einer Weiterqualifizierung zum Finanzbuchhalter bzw.
European Controlling Assistant. An unserer Schule werden die zwei erforderlichen Bausteine
(Buchfiihrung und Bilanzierung sowie Betriebliches Steuerrecht im Umfang von jeweils
60 Stunden mit Priifung) fir die Zusatzqualifikation EAC angeboten, die auf die externe Wei-
terqualifikation zum Finanzbuchhalter bzw. European Controlling Assistant angerechnet wer-
den.

Bilingualer Unterricht im Fach Volkswirtschaft des Fachgymnasiums
Volkswirtschaftliche Inhalte, die auch Gegenstand des Unterrichtes in diesem Profilfach sind,
werden auf Englisch und mit Bezug auf anglo-amerikanische Lénder erklart. Bilingualer Un-
terricht bereitet auf die Internationalisierung der Arbeitswelt vor (z. B. Praktikum im Ausland),
und verbessert die Einstellungschancen sowie die Vorbereitung fir ein zweisprachiges Stu-
dium. Die Teilnahme ist freiwillig. Es werden ein Zertifikat und ein Zeugnisvermerk erteilt.
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Bestenférderung Spanisch
Jahrlich nehmen mindestens zwei begabte Schiler/innen des 13. Jahrgangs des Fach-
gymnasiums an einem Sprachkurs in Spanien teil (Instituto Cervantes/Universitat Alcala).

Die teilnenhmenden Schiler/innen werden durch den Forderverein unserer Schule unterstitzt.

Zusatzqualifikation Spanisch

Far interessierte Schiler/innen wird in Zusammenarbeit mit dem Studienseminar fir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen in Géttingen eine Zusatzqualifikation Spanisch ange-
boten, die bei Erfolg mit einer TELC-Zertifizierung (The European Language Certificates)

auf dem anspruchsvolleren Prifungsniveau B1 abschlieBt.

Deutsche Schiilerakademie

Die deutsche Schiilerakademie wendet sich an Schiler/innen der Klassenstufen 11 und 12
mit Gberdurchschnittlicher intellektueller Begabung und Leistungsmotivation. An 16 Tagen in
den Sommerferien werden Kurse mit unterschiedlichen Themen aus verschiedenen wissen-
schaftlichen Disziplinen absolviert, die zum Teil Hochschulniveau erreichen. Eine finanzielle
Unterstitzung der teilnehmenden Schuler/innen erfolgt durch unseren Férderverein. Pro Jahr
kann ein Schiler/eine Schilerin angemeldet werden. Die deutsche Schilerakademie steht
unter der Schirmherrschaft des Bundesprasidenten und wird vom Bundesbildungsministe-
rium sowie dem Stifterverband fir die deutsche Wissenschaft geférdert.

Mathematik Férderunterricht

In den Jahrgéngen 11 und 12 des Fachgymnasiums erhalten Schuler/innen klassen-Uber-
greifend Férderunterricht im Fach Mathematik, gruppiert nach Prifungsfach und Nichtpra-
fungsfach. Die Teilnahme ist fir die Schaler/innen freiwillig.

Zusatzausbildung Europakaufmann / Europakauffrau

Der zunehmenden Bedeutung von AuBenhandelskenntnissen tragen wir durch das Angebot
unserer Zusatzausbildung zum Europakaufmann / zur Europakauffrau Rechnung, die wir
gemeinsam mit der BBS 1 Osterode entwickelt haben. Zielgruppe der zweijahrigen Qualifi-
zierungsmaBnahme, die parallel zur normalen Ausbildung lauft, sind leistungsstarke Auszu-
bildende aus dem kaufmé&nnisch-verwaltenden Bereich. Der Unterricht umfasst folgende

Bausteine:

» Informationsverarbeitung (Européaischer Computerfihrerschein, ECDL)
»  Kommunikation und Korrespondenz in englischer Sprache (KMK-Zertifikat)

» Internationale Geschéaftsprozesse (IHK-Zertifikat)

12
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*  Kommunikation und Korrespondenz in einer zweiten Fremdsprache (Europaisches Spra-
chenzertifikat, TELC)

» dreiwdchiges Auslandspraktikum

Europaisches Sprachenzertifikat (The European Language Certificate (TELC))
Die Europakaufleute-Prufung erfordert eine Zusatzqualifikation in einer zweiten Fremdspra-
che. Diejenigen, die Spanisch als Fremdsprache gewahlt haben, legen nach zwei Jahren die
Prifung auf dem Niveau A1 im Rahmen des Europédischen Sprachenzertifikats ab. Es ist
aber auch mdglich, eine andere Fremdsprache zu wahlen.

Europaischer Computerfiihrerschein (ECDL)

Schilerinnen und Schdler, die den Europaischen Computerfuhrerschein ECDL erwerben,
haben deutlich bessere Chancen beim Berufseinstieg. Wir bereiten auf dieses international
anerkannte Zertifikat zum Nachweis von grundlegenden IT-Kenntnissen vor. In unserem au-
torisierten ECDL-Prifungszentrum nehmen wir auch die Tests in den sieben Modulen
(Grundlagen der Informationstechnologie, Computerbenutzung und Dateimanagement, Text-
verarbeitung, Tabellenkalkulation, Datenbank, Prasentation, Information und Kommunika-
tion) ab.

KMK-Zertifikat Englisch

Seit 1998 bieten wir unseren Auszubildenden im kaufmannischen Bereich als Zusatzqualifi-
kation das KMK-Zertifikat Englisch auf ,mittlerer” Anforderungsstufe Il: ,Threshold“ an. Fur
unsere Europakaufleute ist die Prifung in dieser Zusatzqualifikation obligatorisch, fir alle

anderen freiwillig.

Zusatzqualifikationen in der Berufsschule

In der Berufsschule bieten wir fiir fast alle Ausbildungsberufe eine oder mehrere Zusatzqua-
lifikationen an, die Uber die Inhalte der verbindlichen Rahmenrichtlinien hinausgehen und
sich an den Bedurfnissen der Ausbildungsbetriebe und der Auszubildenden orientieren.

Begleitende Ausbildungshilfen

Neben der Férderung im branchenspezifischen Férderunterricht besteht flr einzelne Auszu-
bildende die Méglichkeit, kostenfreie Stltzkurse der ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) in
Anspruch zu nehmen, die in Zusammenarbeit mit dem Arbeitsagenturen Géttingen und Nort-

heim angeboten werden.

13



Methoden- und Férderkonzept

Berufsbildende Schulen 1 Northeim

Entwicklungsschwerpunkte

4.1.2 Geplante MaBnahmen

Uberblick iiber das Methoden- und Férderkonzept

Methoden- und Forderkonzept

FG FOS | BOS HH BFS BS
Lerncoaching SEGEL Izﬁ;ﬂgc\’/:ﬁ:r:g?
(kleine Variante) (spater auch Lern- | (spater auch Lern- (evil. spéter auch

(spater auch SEGEL) coaching) coaching) SEGEL)
Erlebnis- Sozialkompetenz
padagogische durch Sportunter-
Klassenfahrten richt

Lernstudio / Schiiler helfen Schiilern

Foérderung der Sozialkompetenz durch sinnvolle Freizeitgestaltung

Leitbildbezuge

Starkung des Selbstwertgefiihls

Weiterentwicklung geeigneter Unter-
richtsmethoden

SEGEL

Sozialkompetenz durch Sportunterricht
Erlebnispadagogische Klassenfahrten
Lernstudio / Schiler helfen Schilern
Freizeitgestaltung

SEGEL
Lerncoaching

Vermittlung von Zusammenhangwissen

Sozialkompetenzférderung

SEGEL
Lerncoaching

SEGEL

Sozialkompetenz durch Sportunterricht
Erlebnispadagogische Klassenfahrten
Lernstudio / Schiler helfen Schilern
Freizeitgestaltung

Forderung gegenseitiger Achtung, Kon-
fliktkompetenz

SEGEL

Sozialkompetenz durch Sportunterricht
Erlebnispadagogische Klassenfahrten
Freizeitgestaltung
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Entwicklungsschwerpunkte

Berufsbildende Schulen 1 Northeim

Methoden- und Férderkonzept

Projektplan fur das Methoden- und Férderkonzept

Projektgruppe

Methoden- und Férderkonzept (Team-Team)

Projektauftrag

Das Team-Team entwickelt ein Férderkonzept und legt einen Projektplan
far die Schuljahre 2008/09 und 2009/10 vor, der die notwendigen Teil-
schritte zur Zielerreichung enthélt. Es sorgt fir die Umsetzung der Teil-
schritte.

Verantwortliche der
Projektgruppe

Reimelt, Scheller, Taube

Mitglieder der Pro-
jektgruppe

Ansorge, Forster, Geyer, Maibaum, Mewes, Niklaus, Weymar, Reinecke

Bezug zum Leitbild

Unsere Schulerinnen und Schuler stehen im Mittelpunkt unseres Inte-

resses.

Wir schaffen geeignete Bedingungen, die Lernen und Lehren férdern
und unterstitzen.

Wir achten die Menschenwiirde und fordern die freie Personlichkeits-

entfaltung.

Mit Hilfe eines gesamtschulischen Férderkonzeptes erkennen wir leis-
tungsschwache und -starke Schilerinnen und Schiler und unterstitzen
sie entsprechend in ihrem Lernprozess!

Teilprojekt 1

Konzepterstellung und Projektplan fiir Schulpro-

gramm 5
©
MaBnahmen Bis wann? | Von wem? | Dokument | Evaluationskriterium |2
)
Erstellen eines gesamt- April 08 Team-Team | Forderkon- | Vorliegen eines Kon-
schulischen Férderkon- zept an den | zepts, das verschie-
zepts BBS 1 Nort- | dene Kompetenzen
heim berlcksichtigt und sich
an den Teilzielen des
Leitbildes orientiert.
Projektplan fur die Schul- | Mai 08 Team-Team | Projektplan: | Vorliegen eines Pro-
jahre 2008/09 und Geplante jektplans
2009/10, der die notwen- MaBnah-
digen Teilschritte zur Ziel- men zur
erreichung enthalt. Umsetzung
des Forder-
konzepts
Teilprojekt 2 Lehr- und Lernkonzept SEGEL
Zweijahriges Qualifizierungskonzept zur systematischen Einbin-
dung methodischer Bestandteile in den Unterricht, die darauf ab- =l
Lehr- und Lern- zielen, Schiler zum selbst gesteuerten Lernen (SEGEL) anzuregen | 5
und dadurch individuelle Lernméglichkeiten schaffen soll. Die Leh- | 2
konzept SEGEL o 5
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Methoden- und Férderkonzept

Berufsbildende Schulen 1 Northeim

Entwicklungsschwerpunkte

Kommunikation, Teamentwicklung und selbst gesteuertes Lernen
ein abgestimmtes, aufeinander aufbauendes Vorgehen, damit die
Schdler/innen und Lehrer/innen Routinen entwickeln und Lernpro-
zesse nachhaltig gestalten kénnen.

Bis wann? | Von wem? | Dokument | Evaluationskriterium

Start der MaBnahme: BFS | Ende Schul- | Eingesetzte | Unterrichts- | Feedback Lehrer/innen
08 (Unterstufe): Erarbei- jahr 08/09 Kolleg/innen | einheiten im | und Schiler/innen
tung und Einsatz von zwei forum
Bausteinen
Multiplikation der ersten Schuljahr Eingesetzte
beiden Bausteine 09/10 und weitere

Kolleg/innen
Erarbeitung und Einsatz Ende Schul- | Eingesetzte | Unterrichts- | Feedback Lehrer/innen
von zwei weiteren Bau- jahr 09/10 Kolleg/innen | einheiten im | und Schiler/innen
steinen forum
Bildung eines Projekt- Beginn der | Scheller Protokolle Vereinbarungen mit der
teams zur Sicherstellung MaBnahme SchL
der organisatorischen
Rahmenbedingungen und
der Multiplikation im Kolle-
gium

Unterstiitzungsbedarf

Einrichtung von zwei Unterstufen
Feste Klassenrdume
Einsatzplanung nicht verédndern
Finanzielle Mittel fir Material und far MultiplikationsmaBnahme
Freistellung der Kolleg/innen im Rahmen der Ausbildung
ErméaBigungsstunden fir Mehrarbeit fir die Kollegen der Startphase

Fortsetzung der Multiplika- | Abschluss | Inhaltlich und Terminplan im | Teilnahme der Kol-
tion des Konzepts Segel Sommer organisatorisch: Forum leg/innen
fir alle Kolleg/innen 2011 Ansorge, Bode,
(vgl. Ter- Elbers, Griine-
minplan) berg, Hucht-
hausen, Knak-
riigge, Knauer-
hase, Krohn,
Marschall, Me-
wes, Scheller,
Ukena, Waterb-
ohr, Weymar
Umsetzung des Konzepts | Sukzessiv Klassen- - Klassenbuch- | - Schiilertrainings
im Unterricht mit Kennt- lehrer/innen eintrag sind durchgefihrt.
g!ﬁ deeirr1en Klassenteams - Methodenlog- | - Schiiler fiihren Me-
Igkd=tial Koordinatoren buch im Klas- | thodenmappe
Bausteine senbuch - Abgabe der Ar-
- Arbeitsplane beitsplane bei den
incl. Metho- Koordinatoren
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Methoden- und Férderkonzept

Berufsbildende Schulen 1 Northeim

Entwicklungsschwerpunkte

Lerncoaching: FG, FOS, BOS, BS
(pro Schulform zwei Kolleg/innen)

Mit Hilfe des Lerncoachings soll ein geeignetes Instrument zur Indi-
vidualisierung von Lernprozessen im Sinne einer Lernprozessbe-
gleitung implementiert werden. Ziel ist es, den Schiilerinnen und
Schilern konkrete Techniken und Werkzeuge an die Hand zu ge-
ben, damit sie diese in Zukunft selbststandig beim Lernen, bei den
Hausaufgaben und in der Schule anwenden kénnen. Im Mittelpunkt
dieses Forderzieles steht somit die Steuerung, Begleitung und Eva-
luation der individuellen und kollektiv gestalteten Lernprozesse un-
ter Einbezug des Anliegens, dass die Schiilerinnen und Schiler

gute Lernerinnen und Lerner werden. =)
S
Bis wann? | Von wem? | Dokument | Evaluationskriterium %
Konstituierung des Pro- Ende des Reimelt Teammit-
jektteams Schuljahres glieder
2008/2009
Recherche geeigneter 46. KW (Mit- | Team Kriterien- MaBnahmenkatalog
Module fir die Umsetzung | te No- orientierte
des Lernchoachings (z. B. | vember Auswahl
Lernbiografie, I6sungsori- | 2008) und Zu-
entierte Gesprachsflihrung sammen-
—Lernberatung-, Lernver- stellung der
halten gezielt beobachten Module und
und MaBnahmen planen, Lerntechni-
Lerntechniken etc.) ken
Aus dem MaBnahmen- 48. KW Team Differen- Projekt- und Zeitplan
katalog Schrittfolge der (Ende No- zierter Pro- | mit Aufgabenzuord-
Umsetzung ableiten vember jektplan nung
2008)
Ermittlung des Unterstit- | 51. KW An- | Team Um Unter- Projekt- und Zeitplan
zungsbedarfs - Kontaki- fang De- stitzungs- mit Aufgabenzuord-
aufnahme mit Externen (z. | zember bedarf er- nung
B. Herr Fischer BBS 2008) weiterter
Hann.Miinden) Projektplan
Evil. Durchfihrung von 12. KW Team Materialien | erfolgreich durchge-
FortbildungsmaBnahmen | (Marz 2009) aus den fihrte Veranstaltungen,
Fortbil- evil. durchgefiihrte
dungsver- Multiplikatorenveran-
anstaltun- staltungen
gen
Umsetzung der ersten ab 13. KW | Team abhangig Erfolgreiche Umset-
MaBnahmen fortlaufend von durch- | zung (Vermittlung von
geflhrten z. B. Lerntechniken,
MaBnah- Durchfiihrung von Be-
men ratungsgesprachen
etc.)
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Entwicklungsschwerpunkte

Berufsbildende Schulen 1 Northeim

Methoden- und Férderkonzept

Entwicklung geeigneter 22. KW En- | Team Zusam- Handreichung
und praktikabler Evalua- de Mai menstellung
tionsinstrumente 2009) der Evalua-
tionsinstru-
mente
Evaluation Ende des
Schuljahres
2009
Umsetzung weiterer Mo- fortlaufend

dule Techniken

Unterstitzungsbedarf Finanzielle Mittel fir Fortbildung/Referenten
Freistellung der Kolleg/innen im Rahmen der MaBnahme
oilprojekt 4 Schiler helfen Schilern / Einrichtung eines Lernstu-

dios

Schaffung von geeigneten Raumlichkeiten (Lernstudio) als Voraus-
setzung flir angemessenes eigenstandiges Lernen der Schiiler au-
Berhalb des Unterrichtes. Begleitend soll ein Konzept mit und fur
Schuler entwickelt werden, das eine Unterstitzung von Schilern
durch andere Schiler (Nachhilfe, Klausurvorbereitung etc.) um-

fasst. o
°
Bis wann? | Von wem? | Dokument | Evaluationskriterium |2
(<))
Raumfrage klaren (Schul- | Mitte des Mewes, Planung Akzeptanz durch
leitung), Schuljahres | Reinecke Schulleitung und
Ausstattungswiinsche 08/09 -vorstand
Einbezug SV, Info- Mitte des Mewes, Planung Akzeptanz durch
wand/Schwarzes Brett Schuljahres | Reinecke Schulleitung und
08/09 -vorstand
Zusammenstellung eines Mitte des Mewes, Liste mit
Teams fir die weitere Ar- | Schuljahres | Reinecke, Teammit-
beit 08/09 Teammit- gliedern
glieder
Detailplanung eines Kon- | Ende des Mewes, Konzept Lernstudio eingerichtet,
zeptes ,Schiler helfen Schuljahres | Reinecke, ,Schiiler helfen Schii-
Schulern®, 08/09 Teammit- lern®
Einrichtung Lernstudio glieder

Unterstiitzungsbedarf
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Methoden- und Férderkonzept

Berufsbildende Schulen 1 Northeim

Entwicklungsschwerpunkte

Erlebnispadagogische Klassenfahrten

Die Sozialkompetenz — insbesondere die Kooperations- und Kon-
fliktfahigkeit — soll durch geeignete Inhalte bei Klassenfahrten ge-
fordert werden.

assenfanrte 5
S
Bis wann? | Von wem? | Dokument | Evaluationskriterium |2
)
Texterstellung fir Schul- 9. Mai ‘08 Forster Textvorlage | Akzeptanz durch den
programm Schulvorstand
Bildung eines Projekt- Ende des Forster 1. Protokoll
teams Schuljahres des Teams
2007/08
Detaillierter Projektplan fur | Ende des Forster, Erste Klassenfahrten
das Schuljahr 2008/09 Schuljahres | Niklaus nach dem Konzept ab
2007/08 dem Schuljahr
2009/2010
Unterstiitzungsbedarf keiner
eilprojekt 6 Sozialkompetenz durch Sportunterricht HH/BFS
Die Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktféahigkeit der
Schulerinnen und Schiiler soll durch geeignete Unterrichtsinhalte
DzZIalkompete geférdert werden. Gegenseitige Ricksichtnahme, die Einhaltung
von gesetzten Regeln und Normen sowie Toleranz werden als we-
. U sentliche Bestandteile gefordert und vermittelt. Nicht angemesse-
: nes Verhalten wird thematisiert und sanktioniert.
k=
°
Bis wann? | Von wem? | Dokument | Evaluationskriterium |2
(<))
Projektteam bilden Ende des Taube 1. Protokoll
Schuljahres des Teams
2007/08
MaBnahmenfixierung und | Herbstferien | Team Detaillierter | Vorlage beim QM-
-planung firr das Schuljahr | 2008 Projektplan | Team
08/09
Umsetzung der geplanten | Ende des Team, Feedback- | Auswertung des Feed-
MaBnahmen Schuljahres | Sport- Bdgen von | backs
2008/09 kollegen Schilern,
Kollegen
Unterrichts-
einheit
Unterstitzungsbedarf keiner

20




Entwicklungsschwerpunkte

Berufsbildende Schulen 1 Northeim

Methoden- und Férderkonzept

Sozialkompetenz durch Mitgestaltung von Freizeitak-
tivitaten

Die Schule soll nicht nur ein Ort des Lernens sein, sondern auch
der Freizeit und Begegnung. In Zusammenarbeit mit anderen Insti-
tutionen (Vereinen, Jugendzentrum, Stidstadtbiro ...) soll eine An-
gebot erarbeitet werden. Die Schilerinnen und Schiler sollen sich
starker mit ,ihrer" Schule identifizieren, um sich dadurch u. a. einen
Raum der respektvollen und gewaltfreien Atmosphére zu schaffen
und fir die Mitgestaltung von Freizeitaktivitidten motiviert und sensi-
bilisiert werden. Die Méglichkeit soziale Verantwortung im eigenen

Umfeld zu Gbernehmen, wird dadurch gegeben und geférdert. =)
°
Bis wann? | Von wem? | Dokument | Evaluationskriterium |2
(<))
Texterstellung fur das 09.05.2008 | U. Geyer Textvorlage | Akzeptanz durch
Schulprogramm Schulvorstand
Bildung eines Projekt- Juni — Aug. | U. Geyer Aushang im
teams 2008 Lehrer-
zimmer +
Forum
1. Sitzung +
SHEjEt, 20 Protokoll
MaBnahmenfixierung und | Herbstferien | Team Projektplan | Vorlage beim QM-
_p|anung 2008 Team
Umsetzung der geplanten | Schulhalb- | Team Angebot Schilerfrequenz
MaBnahmen jahr evtl. Vereine | Freizeit-
2008/2009 | etc. aktivitaten
Aushang
Unterstitzungsbedarf Entlastungsstunden

Teampartner/innen

Finanzielle Mittel fUr Aktionen + Materialien

Verlangerung der Offnungszeiten des Schulgeb&udes

Fester Raum fir Aktionen im Freizeitbereich

Fortbildung fur Kollegen/Kolleginnen im Bereich Erlebnispadagogik

Anrechnung von normalen Unterrichtsstunden bei der Betreuung im
Nachmittagsbereich (z. B. Hausaufgaben am PC oder Vorbereitung
auf FOS 12 Mathe 0. &.)

Aus Mangel an Mitarbeitern nicht umgesetzt.
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Bildungsangebote

Berufsbildende Schulen 1 Northeim

Entwicklungsschwerpunkte

4.2 Bildungsangebote

Geplante MaBnahmen — Projektplan

Projektgruppe

Bildungsangebote

Projektauftrag 1.

Ein Verfahren, das uns zukiinftig einen systematischen Zugriff auf
unser Umfeld und die Trends im Hinblick auf die Bildungsangebote
ermdglicht, soll gefunden und implementiert werden.

Einrichtung neuer Bildungsgange und Zusatzqualifikationen im dua-
len System sowie Zusatzangebote im Bereich der Vollzeitklassen auf
der Basis systematisch ermittelter Informationen

Verantwortliche der
Projektgruppe

K. Bode

Mitglieder der Pro-
jektgruppe

E. Angrick, K. Bode, W. Pénisch

Bezug zum Leitbild

Wir gestalten durch die Entwicklung neuer Bildungsangebote aktiv
unser Umfeld, um die Chancen unserer Schilerinnen und Schiiler
am Arbeitsmarkt zu erhdhen

Wir verfigen Uber ein Verfahren, das uns zukilnftig einen systemati-
schen Zugriff auf unser Umfeld und die Trends im Hinblick auf die Bil-
dungsangebote ermdglicht.

Neue Bildungsgange werden geprift und eingerichtet.

Neue Bildungsangebote

Schaffung eines neuen Entwicklungsteams Bildungsangebote zur
Ermdglichung eines systematischen Zugriffs auf das BBS 1-Umfeld
hinsichtlich Bildungstrends und zur Initiierung neuer Bildungsange-

bote. =)
°
Bis wann? | Von wem? | Dokument | Evaluationskriterium |2
(<))
Konstituierung Entwick- 1. Halbjahr | Schulleiter, Entwicklungsteam Bil-
lungsteam Bildungsange- | 2008/2009 | Teamspre- dungsangebote wurde
bote cher Berufs- installiert
schule
Finden eines systemati- 1. Halbjahr | Teammit- Schriftliche | Konzept liegt vor
schen Zugriffs auf das 2008/2009 | glieder Fassung
BBS 1-Umfeld des Kon-
zepts
Unterstiitzungsbedarf - Entlastungsstunden
- Koordination durch die SL
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Entwicklungsschwerpunkte

Berufsbildende Schulen 1 Northeim

Bildungsangebote

Erweiterung Zusatzqualifikationen

ailbroie
Weiterentwicklung des Angebots von Zusatzqualifikationen in der
Berufsschule (BS)
-’ . -’ -’
DNE @ -§,
S
Bis wann? | Von wem? | Dokument | Evaluationskriterium |2
o
Ubersicht tiber die beste- | Ende 07/08 | Riickert Ubersicht Alle in der BS vorhan-
henden MaBnahmen er- denen ZQs sind erfasst
stellen
Information Uber laufende | Herbstfe- Brennecke | Protokoll
Zusatzqualifikationen (ZQ) | rien 2008 Team-
sprecher BS
Recherche lber ZQ- Team- Datenbank | Ergebnisabfrage liegt
Angebote sprecher BS | im Internet | vor (AusbildungPlus)
»Runde Tische“ mit Ar- 1. Halbjahr
beitgebern 07/08
Identifikation einer konkre- | 1. Halbjahr | Team Bil- Leitfaden schriftliches Konzept
ten Zusatzqualifikation zur | 2008/2009 | dungs- Entwicklung | liegt vor
weiteren Formulierung angebote ZQs forum
derselben durch Team-
sprecher Berufsschule
Vorbereitung der konkre- | 2. Halbjahr | n.n.
ten Zusatzqualifikationen | 2008/2009
Beschulung der konkreten | Ab Schul- n.n. Qualifikations-
Zusatzqualifikationen jahr 09/10 mafBnahme wird
durchgefihrt

Unterstiitzungsbedarf

23




Bildungsangebote Entwicklungsschwerpunkte
eilproje Sport- und Fitnesskauffrau / -kaufmann
Implementierung des Ausbildungsberufes ,Sport- und Fitnesskauf-
frau / -kaufmann® an den BBS 1 Northeim
DU U

c >
S
Bis wann? | Von wem? | Dokument | Evaluationskriterium |2
o
Vorbereitung der Imple- Sommer 09 | Koordinator - Ausbilderarbeitskreis
mentierung des Ausbil- BS und be- ist eingerichtet
dunngerUfeS treffende . Ausbildungsressour-
Kolleg/innen cen potentieller Betrie-
be sind erhoben
- Koordinationsplan zur
Ausbildungsstufe 1
liegt vor
Beschulung des Ausbil- Schuljahr Betreffende - Zustimmung des
dungsberufes 2009/2010 | Kolleg/innen Schultragers liegt vor
- 1 Klasse wird im 1.
Ausbildungsjahr be-
schult
Unterstiitzungsbedarf Antrag des Schulleiters an Schultrager
Zustimmung des Schulvorstandes
Wegen nicht genligender Ausbildungsplatznachfrage nicht umgesetzt.
pilprojekt 4 FOS Verwaltung
Implementierung der Vollzeitschulform ,FOS Verwaltung® an den
BBS 1 Northeim
. - C} . [
2
S
Bis wann? | Von wem? | Dokument | Evaluationskriterium |2
o
Vorbereitung der Imple- Sommer 09 | Koordinator - Koordinationsplan zur
mentierung der Schulform FOS und Schulform liegt vor
betreffende
Kolleg/innen
Beschulung der Schulform | Schuljahr Betreffende - Zustimmung des
2009/2010 | Kolleg/innen Schultragers liegt vor

- 1 Klasse wird be-
schult

Unterstiitzungsbedarf

Antrag des Schulleiters an Schultrager
Zustimmung des Schulvorstandes
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Entwicklungsschwerpunkte

Berufsbildende Schulen 1 Northeim

Review

PIIDFOJE BOS Technik
Implementierung der Vollzeitschulform ,BOS Technik® an den
BBS 1 Northeim
: . = b
k=l
°
Bis wann? | Von wem? | Dokument | Evaluationskriterium |2
(<))
Vorbereitung der Imple- Sommer 09 | Koordinator - Koordinationsplan zur
mentierung der Schulform BOS und Schulform liegt vor
betreffende
Kolleg/innen
Beschulung der Schulform | Schuljahr Betreffende - Zustimmung des
2009/2010 | Kolleg/innen Schultragers liegt vor
- 1 Klasse wird be-
schult

Kommunikation mit den BBS 2 durch den Schulleiter
Zustimmung des Schulvorstandes

Unterstitzungsbedarf

Wegen zu geringer Nachfrage nicht umgesetzt.

4.3 Review

Geplante MaBnahmen — Projektplan

MIEAG[{T] I Review

Projektauftrag Systematische Ermittlung der Kompetenzen, des Wissens und der Be-

lastungssituation der Mitarbeiter

Uberarbeitung der Erhebungsbdgen und Sicherstellung des Einsatzes zu
verschiedenen Befragungszeitpunkten.

Verantwortliche der BE G

Projektgruppe

Mitglieder der Pro-
jektgruppe

Bode, Lopez, Preckel, Weymar

EEFAG PO  NECTIIOM s Wir sorgen dafiir, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach ih-
ren Kompetenzen, Winschen und Méglichkeiten geférdert und ein-

gesetzt werden.
s Wir sorgen flr eine bedarfsgerechte Anpassung der Personalstruktur.

s Wir nehmen Ricksicht auf die individuelle Belastbarkeit der Mitarbei-
ter.

s Wir achten unsere Schilerinnen und Schiler als eigene Persdnlich-
keiten und nehmen ihre BedUrfnisse ernst.

s Eltern und Betriebe sind flr uns Partner in Erziehungs- und Ausbil-
dungsfragen.
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Geplante MaBnahmen — Projekiplan

Berufsbildende Schulen 1 Northeim

Entwicklungsschwerpunkte

Uns liegen systematisch ermittelte Informationen Uber veranderbare
Belastungssituationen und die Qualifikation der Mitarbeiter/innen
vor, um deren Kompetenzen planvoll ausbauen und einsetzen zu
kénnen und die Unterrichtsqualitdt Ressourcen schonend noch wei-

fundenen Optimie-
rungsmaoglich-keiten

ter zu erhdhen. =)
°
MaBnahmen Bis wann? | Von wem? | Dokument | Evaluationskriterium |2
)
Systematische Erfassung | Juni 08 Bode Excel- Vollstéandige Erfassung
der besuchten Fortbildun- Tabelle fur alle Kolleg/innen
gen von 2004 bis 2007
Sichten der SEIS- Juni 08 Preckel Tabelle Ubersichtliche voll- X
Fragebdgen (SEIS = standige Gegenlber-
Selbstevaluations- stellung vorhanden
instrument in Schulen)
Erstellung des Mitarbeiter- | Dezember alle Word- Vorhanden/nicht vor-
fragebogens 08 Dokument handen
Mitarbeiterbefragung Marz 09 alle Fragebogen | > 75% Ruicklaufquote
Auswertung — Mitarbeiter- | Sommer/- alle Word- Wesentliche Inhalte
befragung Herbst 09 Dokument, | sind Ubersichtlich dar-
Grafiken, gestellt und im Forum
PPP veroffentlicht
Unterstiitzungsbedarf Entlastung
X= Entscheidung fiir Proreko-Fragebdgen, da sie im berufsbildenden
Bereich eingesetzt werden.
ZIE' 2 Erhebung der Bedurfnisse und Erwartungen der Schiler, Eltern und
der Betriebe zwecks kontinuierlicher und systematischer Schulent-
wicklung. Hierbei wird ein Bezug zum EFQM-Modell und zur
Selbstbewertung sichergestellt. =)
°
MaBnahmen Bis wann? | Von wem? | Dokument | Evaluationskriterium |2
)
Abgleichen der vorhande- | Juni 08 Lopez Tabelle Vollstandiger Abgleich
nen Fragebdgen mit dem der in der 2. Selbstbe-
EFQM-Modell wertung ermittelten
EFQM-Verbesserungs-
bereiche mit den Fra-
gebdgen
Uberarbeitung der beste- | Juli 08 alle Word- Vollstandige Berlick-
henden Fragebdgen Dokument sichtigung der vorge-
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Entwicklungsschwerpunkte Serusidende Sl 1 Norhim Geplante MaBnahmen — Projektplan

Befragung Schiuler, Eltern, | Frihling/- Fragebogen | Durchschnittliche
Betriebe Sommer 09 Rucklaufquote > 50%

Auswertung — Befragung Sommer 09 Word- Wesentliche Inhalte

Schiler, Eltern, Betriebe Dokument, | sind Ubersichtlich dar-
Grafiken, gestellt und im Forum
PPP veroffentlicht

Unterstiitzungsbedarf

Ziel 3

MaBnahmen




. .
Geplante MaBnahmen — Projektplan Serusidende Sl 1 Norhim Entwicklungsschwerpunkte

MaBnahmen




Entwicklungsschwerpunkte Serusidende Sl 1 Norhim Geplante MaBnahmen — Projektplan

MaBnahmen




. .
Geplante MaBnahmen — Projektplan Serusidende Sl 1 Norhim Entwicklungsschwerpunkte

30



Entwicklungsschwerpunkte

Berufsbildende Schulen 1 Northeim

Auslandsaktivitidten

4.4 Auslandsaktivitaten

Projektubergreifende Sicherung der Rahmenbedingun-

gen

Bei der Realisierung unserer Projekte arbeiten wir mit verschiedenen Partnern und Institutionen
im In- und Ausland zusammen. Um die erforderliche Flexibilitat vor dem Hintergrund sich andern-
der Voraussetzungen zu gewahrleisten, bedarf es der Pflege bzw. des Aufbaus von Netzwerken.
Hierfir sind insbesondere auch die finanziellen (z. B. Comenius, Leonardo da Vinci, DPJW) und
personellen Ressourcen sicherzustellen.

Kriterien zur Projektauswahl:

Nachhaltigkeit, Finanzierbarkeit, Organisierbarkeit, Bezug zum Leitbild bzw. den Kriterien fiir Eu-
ropaschulen, Fokus vorrangig auf Europa, Berlcksichtigung sozialer Aspekte

erledigt

fir Mobilitatsprojekte mit
Frankreich“ im Rahmen
des Netzwerks Frankreich
des MK mit der Robert-
Bosch-Stiftung

Sicherstellung finanziel- | fortlaufend Ukena, Finanzie- erhaltene Mittel
ler Ressourcen Brennecke, | rungszusa-
Rickert gen, Vertra-
ge
Identifikation verschiede- fortlaufend Ukena, Gesamt- Systematische Infor-
ner Férdermdglichkeiten Brennecke, | Ubersicht mationen wurden ein-
Rlckert Forder- geholt
quellen im
forum
Zertifizierungsverfahren fir | Herbst 2008 | Beushausen | Antrag Genehmigung liegt vor
4jahrige Leonardo-Antrage Rlckert
Antragstellung Leonardo Februar Beushausen | Antrag Genehmigung liegt vor
2009 Rlckert
Sicherstellung personel- | fortlaufend Maibaum angestrebte Projekte
ler Ressourcen kénnen u. a. durch
zusatzliche Lehrkrafte
betreut werden
Netzwerkaufbau- und fortlaufend Ruckert,
Pflege Projekt-
gruppe Aus-
land
Multiplikatorenschulung 30.06.- Rulckert, Bericht im Identifizierung einer
Jinterkulturelle Kompetenz | 01.07.2008 | Maibaum Forum geeigneten franzdsi-

schen Partnerschule im
Netzwerk
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Mitarbeit in den Netzwer- Ruckert, Protokolle

ken Frankreich und Anda- Maibaum und Berich-

lusien des MK zur Identifi- te im forum

zierung moglicher Partner-

schulen

Tagung ,Armutsbek@amp- 14. - Ukena Bericht im

fung durch Wirtschafts- 16.03.08 forum

wachstum - Lokale und

regionale Entwicklungs-

strategien Sidafrika -

Deutschland*®

Prifung der Mdglichkeit Ende 2008 | Ukena, Nds. | E-Mails Potenzielle Partner-
verschiedener Austausch- Kultus- schulen und —betriebe
maBnahmen mit FET-Col- ministerium gefunden

leges (Public Further Edu- (Thomas

cation and Training).in der Castens,

Provinz Eastern Cape, Yorck

Sudafrika Wurms)

Aufrechterhaltung samtli- fortlaufend | ,Lander- Pressebe- Gegenseitige Besuche
cher Kontakte zu unseren betreuer” richte (Ver-

auslandischen Partner- wal-tung)

schulen

Unterstitzungsbedarf Entlastung,

Genehmigungen fir und Finanzierung von anstehenden Dienstrei-

sen

Antrag des Schulleiters an Schultrager
Zustimmung des Schulvorstandes zu AustauschmaBnahmen

X = Projekt Sudafrika aufgrund mangelnder Kompatibiltat zwischen

den Projektpartnern nicht umgesetzt.
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Entwicklungsschwerpunkte Auslandsaktivitéten

4.4.1 Bestehende MaBnahmen

Leonardo da Vinci-Programm ,,Mobilitat”“ (Ausbilder) im Rahmen eines Netzwerks von
vier stidniedersachsischen und vier polnischen Schulen

Im Bereich Qualitdtsmanagement und Verbundausbildung nehmen wir an einem Projekt teil,
an dem sich neben den BBS 1 Northeim die berufsbildenden Schulen aus Duderstadt und
Wolfenbuittel sowie die BBS 2 aus Northeim, jeweils mit ihren polnischen Partnerschulen,
beteiligen. Langfristiges Ziel dieser MaBnahme ist es, Teile der kaufmannischen Berufsaus-
bildung im Ausland durchzufiihren und ein Netzwerk der beteiligten Schulen zu bilden. Wir
nehmen teil am Projekt VetPro-Monotoring des Kultusministeriums.

Leonardo da Vinci-Programm ,,Mobilitat“ (Auszubildende) mit der Handelsakademie
Orlova (Tschechische Republik), dem Adam Smith College, Fife, Kirkcaldy (Schott-
land), dem Archbishop Makarios Lyceum in Nikosia (Zypern) und zwei ZSZ-Schulen in
Kartuzy und Nowy Tomysl (Polen). Stand 2008

Zurzeit ermdéglichen die Leonardo-Mobilitatsprojekte unseren Auszubildenden ein dreiwéchi-
ges Auslandspraktikum, das von unseren Partnerschulen in Orlova (Tschechische Republik),
Cadiz (Spanien), Charleville-Meziers (Frankreichs), Nowy Tomysl, Kartuzy, Wrzesnia und
zwei weiteren Schulen in Jelenia Gora (alle Polen) betreut wird. Flr unsere Europakaufleute
ist dieses Auslandspraktikum obligatorisch.

Comenius-Programm ,,The Mobile Generation*

Seit dem Schuljahr 2009/10 beteiligen sich Schulerinnen und Schiler des Fachgymnasiums
an dem von der EU finanzierten Comenius-Projekt und beschaftigen sich mit Fragen und
Problemen rund um’'s handy, wie z. B. Marketing, Kommunikation und Sprache. Unsere
Partner sind das Lycee Alexis Monteil in Rodez (Frankreich) und das Sint-Bernardus-College
in Oudewaarde (Belgien). Das Projekt lauft Gber zwei Jahre und beinhaltet sechs multinatio-
nale Treffen in den teilnehmenden Schulen. Als Endprodukte sind Prasentationen, Internet-
auftritte und eine CD-rom.

»Grenzerfahrungen - Sport als einigendes Element im gemeinsamen Europa“

Seit dem Schuljahr 2006/2007 wird an den BBS 1 Northeim - Europaschule fir die einjahrige
Berufsfachschule - Wirtschaft ein Wahlpflichtkurs zum Thema Europa angeboten. In diesem
Kurs soll eine Projektidee entwickelt werden, mit der es gelingt, Schilerinnen und Schiler
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unterschiedlicher Nationalitdten Uber den Sport miteinander in Kontakt zu bringen. Neben
der Konzeptentwicklung stehen insbesondere die organisatorische Vorbereitung der Begeg-
nung sowie die Suche nach geeigneten Finanzierungsmdglichkeiten im Mittelpunkt. Die
Formulierung von Projektantragen gehért ebenso zum Unterrichtsinhalt wie die Kontaktpfle-
ge mit unseren auslandischen Schulpartnern. Ab dem Schuljahr 2010/11 soll dieses Projekt
als AG angeboten werden.

Klassenfahrten ins europaische Ausland

Klassenfahrten der Vollzeitschulformen, insbesondere des Fachgymnasiums - Wirtschaft,
fihren haufig ins européische Ausland. Sie bieten die Mdglichkeit, fremde Kulturen und Ar-

beitswelten kennenzulernen sowie die Sprachkenntnisse zu verbessern.
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Auslandsaktivitidten

4.4.2 Geplante MaBnahmen

Konzept fir die Auslandsaktivitaten

standige Aktivitaten

FG FOS | BOS

HH

BFS

BS

Studienfahrten ins
europaische Aus-
land

VWL bilingual

ZQ European
Accountancy
Certificate

Besten-férderung in
Spanisch und ZQ

Sportaustausch (DPJW-

Leonardo da Vinci-Programm ,Mo-
bilitat” (Ausbilder) im Rahmen eines
Netzwerks 4 siidniedersachsischer

Projekte) und 4 polnischer Schulen
Projekt VtePro-Monotoring
WPK Leonardo da Vinci-Programm ,Mo-
,arenz- bilitat* (Auszubildende) mit der
erfahrun- Handelsakademie Orlova (Tsche-
gen - Sport chische Republik), Cadiz (Spanien),
als einigen- Charleville-Mezieres (Frankreich),
des Ele- Kartuzy, Nowy Tomysl, Wrzesnia,
ment im Jelenia Géra (Polen)
gemein-
samen KMK-Zertifikat Englisch
Europa“

Européisches Sprachenzertifikat
(TELC)

Européischer Computerfihrer-
schein (ECDL)

Internationale Geschéftsprozesse

Zusatzausbildung
Europakaufmann

geplante weitere Aktivitaten

FG FOS

BOS

HH

BFS

BS

EU-Projekttag (jahrlich im Mai)

Unterrichtseinheit ,Europa“

- Schulpartnerschaft mit Jelenia Gora, Polen
- Schulpartnerschaft mit Schulen aus GroBbritannien, Irland, Malta, Frankreich, Spanien
- Comenius oder Leonardo da Vinci (Programm und Schulform noch offen)

Comenius Schulpartnerschaft
,ChaChaCha“ mit Schulen
aus Bukarest, Ruméanien;
Larnaca, Zypern; Rodez,

Frankreich und Uppsala,
Schweden

Schulpartnerschaft
mit der Provinz An-
hui, China

Chinesisch
(E-Learning)

Europa-
klasse

WPK
(Spanisch,
Franzo-
sisch)

Austausch-
programm
mit der
Provinz
Eastern
Cape,
Stdafrika

Chinesisch (E-Learning)
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Entwicklungsschwerpunkte

Auslandsaktivitaten — Projektplan

Projektgruppe

Auslandsaktivitaten

Projektauftrag

Wir entwickeln und implementieren ein Konzept, das schulformiber-
greifende und schulformbezogene Auslandsprojekte enthalt, die dem
Leitbildgedanken und den Kriterien von Europaschulen entsprechen. Das
Konzept wird innerhalb der Schuljahre 2008/09 und 2009/10 umgesetzt.

Verantwortliche der
Projektgruppe

Ruckert

Mitglieder der Pro-
jektgruppe

Brennecke, Krohn, Rahnert, Rickert

Bezug zum Leitbild g

Wir sind eine offene Schule - Wir férdern internationale Beziehungen,
indem wir durch Projekte Lernerfahrungen und eine Berufsausbil-
dung fir Schilerinnen und Schiler sowie padagogische Erfahrungen
flr Lehrerinnen und Lehrer im Ausland ermdglichen.

Wir achten die Menschenwdirde und férdern die freie Persénlichkeits-
entfaltung — Wir respektieren Menschen anderer Kulturen, gestalten
den Lebensraum flr alle und schaffen Begegnungsmaoglichkeiten in-
nerhalb und aufBerhalb der Schule.

Wir verfigen Uber ein Konzept, das schullibergreifende und schulform-
bezogene Auslandsprojekte enthalt, die dem Leitbildgedanken und den
Kriterien von Europaschulen entsprechen.

EU-Projekttag

Ziel des jahrlich im Mai stattfindenden EU-Projekttages ist es, das
Interesse unserer Schiler/innen an der Européaischen Union zu
wecken und das Verstandnis fiir die Funktionsweise Europas zu
verbessern. In den Projekttag werden verschiedene Akteure der
europaischen Zusammenarbeit einbezogen, wie z. B. unsere Part-
nerschulen, die angehenden Europakaufleute, Ausbildungsbetriebe,

die in Europa tétig sind oder niedersachsische (Europa-) Politiker. =)
S
Bis wann? | Von wem? | Dokument | Evaluationskriterium |2
o
Bildung eines Projekt- Sept. 2008 | Brennecke | Aushang,
teams Forum
MaBnahmenfixierung und | Okt. 2008 Team Projektplan
-planung
Umsetzung der geplanten | Okt. 2008 - | Team Projektplan,
MaBnahmen; Organisation | April 2009 erstellte
des EU-Projekttags Materialien,
Programm
Durchfiihrung des EU- Mai 2009 Team, ver- | Projektplan, | erfolgreiche Durchfih-
Projekttags schiedene erstellte rung, Feedback von
Akteure Materialien, | Schaler/innen, Leh-
(s.0.) Programm rer/innen, Presse
Unterstiitzungsbedarf
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Berufsbildende Schulen 1 Northeim

Auslandsaktivitdten

ilproije Unterrichtseinheit ,Europa®
Europabezogene Themen sollen an der Europaschule BBS 1 Nort-
heim ein noch starkeres Gewicht bekommen. Hierflir wird eine Un-
: terrichtseinheit ,Europa“ entwickelt, die z. B. im Politikunterricht der
. . verschiedenen Schulformen, auch als Vorbereitung auf den EU-
IPc Projekttag, eingesetzt werden kann. 5
S
Bis wann? | Von wem? | Dokument | Evaluationskriterium |2
o
Bildung eines Projekt- Sept. 2008 | Brennecke, | Aushang,
teams Graf Beitrag im
Forum
MaBnahmenfixierung und | Okt. 2008 Team Projektplan
-planung
Recherche vorhandener Nov. 2008 Team Bewertung | Auswahl geeigneter
Materialien der Materia- | Materialien als Basis
lien
Erstellung der Unterrichts- | Nov. 2008 - | Team Unterrichts- | Materialien sind ins
einheit April 2009 einheit Forum eingestellt
Umsetzung der Unter- Sommerfe- | Lehrkréfte Unterrichts- | Feedback Schii-
richtseinheit ,Europa“im rien 2009 Politik u. a. einheit, Ma- | ler/innen, Lehrer/innen
Unterricht terialien im
forum
Unterstitzungsbedarf
oilproije ~Schulpartnerschaft” mit Jelenia Géra, Polen
Es laufen zurzeit Bestrebungen, einen engeren Kontakt zu zwei
neuen polnischen Partnerschulen in Jelenia Géra aufzubauen. Es
P45 : s =¥ handelt sich dabei jeweils um Schulen mit einem Schwerpunkt im
. PP Bereich der kaufmannischen Ausbildung. Eine erste Kontaktauf-
a4 G0ld, FC nahme erfolgte im April 2008. Fiir September 2008 ist ein Besuch
der polnischen Seite in Northeim geplant. Mittelfristig streben die
BBS 1 Northeim einen Praktikantenaustausch mit den polnischen
Schulen an, wovon insbesondere die angehenden Northeimer Eu-
ropakaufleute profitieren sollen. =)
S
Bis wann? | Von wem? | Dokument | Evaluationskriterium |2
o
MaBnahmen Bis wann? Von wem? Dokument Evaluationskriterium
Besuch der beiden Schul- | 01.- Krohn, Ri- | Berichte im | Verbindliche Abspra-
leiterinnen aus Jelenia 07.09.08 ckert Forum chen Uber zukiinftige
Gora Zusammenarbeit
Gegenbesuch von Herrn voraussicht- | Krohn Berichte im | Verbindliche Abspra-
Krohn in Polen lich Herbst Forum chen Uber zukiinftige
2008 Zusammenarbeit
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erste Entsendung von moglichst in | Europakauf- | Praktikums- | Befragung/Feedback
Northeimer Praktikanten 2009 leute berichte der Praktikanten

beim Koor-

dinator

Brennecke

Aufnahme/Betreuung pol- | ggf. in Europakauf- | Pressebe- Befragung/Feedback

nischer Praktikanten 2009/2010 leute richt (Ver- der Praktikanten

waltung)

Unterstitzungsbedarf Freistellung vom Unterricht in den betreffenden Wochen flr betreu-
enden Kolleglnnen sowie Sicherstellung der Finanzierung der Aus-
tauschmaBnahmen

eilprojekt 4 Comenius Schulpartnerschaft ,ChaChaCha“ mit
Schulen aus Bukarest, Rumanien; Larnaca, Zypern;
Rodez, Frankreich und Uppsala, Schweden

AN e

Antragstellung und Durch-
fihrung des Projekts

,ChaChaCha“ = Chances and Challenges in a Changing Europe

Multilaterale Schulpartnerschaft mit der BBS 1 Northeim als Koordi-
nator.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen die Chancen, die ihnen
auf dem européischen Arbeitsmarkt geboten werden, erkennen und
die damit verbundenen Anforderungen an ihre Persdnlichkeit und
ihre Qualifikation realisieren.

Jede Partnerschule ist wahrend der zweijahrigen Projektdauer ein-
mal Gastgeber. Die jeweils vier anderen Partnerschulen entsenden
zeitgleich eine ,Delegation” von sechs Schiilerinnen bzw. Schilern
sowie einer Lehrkraft fiir ca. zwei Wochen zur gastgebenden Schu-
le.

Vor Ort arbeiten die Gaste mit den Gastgebern in Kleingruppen am
Projekt, besuchen Unternehmen und Institutionen, nehmen am
Schulalltag teil, besuchen kulturelle Veranstaltungen, etc. Die Er-

gebnisse werden dokumentiert und veréffentlicht. =)
©
Bis wann? | Von wem? | Dokument | Evaluationskriterium |2
o
2008-2010 Rahnert, Antrag an Berichte,
Maibaum Nationale Auswertung Fragebo-
Agentur gen,
(PAD)

Abfrage Teilnehmer,
Eltern, Betriebe,

sachlicher Bericht an
PAD

Unterstiitzungsbedarf

durch Fachkolleg/innen Englisch, Franzésisch, Informatik;
Freistellung vom Unterricht wahrend der Durchfliihrung der Besuche
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Partnerschaft mit der Provinz Anhui, China (Europa-

kaufleute)

Wir beabsichtigen, eine Partnerschaft mit einer Schule der Partner-
provinz des Landes Niedersachen Anhui/China zu initiieren. Auszu-
bildende, die an unserer Zusatzausbildung zum Europakaufmann /
zur Europakauffrau teilnehmen, sollen die Mdglichkeit erhalten, im

Rahmen dreiwdchiger Praktika AuBenwirtschaft nicht nur aus euro-
paischer Perspektive, sondern auch mit Blick auf den chinesischen

Markt kennen zu lernen und zu ,erleben”. '§>
S
Bis wann? | Von wem? | Dokument | Evaluationskriterium %
Durchfiihrung der Dele- 38./39. KW | Teilnehmer- | Delegati- Partnerschule und
gationsreise; Auswahl der | 2008 kreis onsbericht Partnerunternehmen
Partnerschule und der homepage | ausgewahlt
Partnerunternehmen in
China
Evaluation der Dele- 40./41. KW | Teilnehmer- | Evaluations- | Bericht Teilnehmer-
gationsreise; Bildung ei- 2008 kreis bericht ho- | kreis ,Vorbereitungs-
nes Vorbereitungsteams mepage team®
flir den chinesischen Ge-
genbesuch
Auswahl der Auszubil- 42. KW Brennecke, | Teilnehmer-
denden, die ein Praktikum | 2008 Reimelt, liste beim
in China absolvieren Unterneh- Koordinator
men Brennecke
Erstes Vorbereitungs- 43. KW Vorberei- MaBnah- Terminplan
treffen fir den chine- 2008 tungsteam | menplan Erstellen des Besu-
sischen Gegenbesuch; beim Koor- | cherprogramms
Terminabsprachen fiir dinator
weiteres Vorgehen Brennecke
Chinesische Delegation in | 49./50. KW | Teilnehmer- | Bericht des | Zugesicherte Prakti-
Northeim 2008 kreis Besuchs kumsplatze
homepage
Vorbereitungen flir das 5. KW 2009 | Teilnehmer- | MaB-
Praktikum der Auszu- kreis nahmenplan
bildenden in China beim Koor-
dinator
Brennecke
Durchfiihrung der Praktika | 7./8./9. KW | angehende | Praktikums- | erfolgreiche Durchfiih-
in China 2009 Europakauf- | berichte rung der Praktika
leute beim Koor-
dinator
Brennecke

Unterstiitzungsbedarf

Géttingen) und Studierende

Beratung durch Herrn Prof. Riekhoff (Private Fachhochschule

Hilfe bei der Suche nach geeigneten deutschen Partnerunter-

nehmen durch die AuBenwirtschaftsabteilung der IHK Hannover

und die AuBenhandelskammer Shanghai
ggf. finanzielle Unterstitzung
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Teilprojekt 5

Internationaler
Kaufmann —
Schwerpunkt
China

MaBnahmen
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oilprojekt 6 Chinesisch (E-Learning)
Zur sprachlichen Vorbereitung auf das Auslandspraktikum in China
nehmen die Auszubildenden an einem E-Learning-Kurs Chinesisch
: teil. Das Angebot wird auch Schulerinnen und Schilern aus Voll-
. . zeitklassen zur Verfigung stehen. -
< o)
=
Bis wann? | Von wem? | Dokument | Evaluationskriterium |2
o
Vorbereitende Gesprache | Juni 2008 Angrick, Protokoll MaBnahmenplan
mit Herrn Neitzel (Techni- Reimelt,
kerschule Northeim) und Brennecke
Herrn Dr. Goedeke (Chin.
Zentrum Hannover); Ab-
sprache weiterer MaB-
nahmen
Vorbereitung des Kurses 36./37. KW | Reimelt, Checkliste
Brennecke
Festlegung der Teilneh- 42. KW Reimelt, Teilnehmer- | Teilnehmerkreis steht
mer 2008 Brennecke | liste fest
Durchfiihrung des Kurses | ab Schuljahr | Dozent Unterrichts- | Feedback Dozent und
2008/2009 einheiten Schiler/innen

Unterstiitzungsbedarf

Schulleiter sichert Kommunikation mit der BBS 3 Northeim und dem
Chinesischen Zentrum in Hannover

Aufgrund des Sprachangebots durch chinesische Lehrkrafte wurde
das Projekt nicht umgesetzt.

Teilprojekt 7

Europaklasse

MaBnahmen

Realisierung abhangig von
der geplanten Neuordnung
in der Berufsfachschule

Europaklasse mit WPK Franzdsisch oder Spanisch

Neben der Grundprofilierung ,Wirtschaft und Verwaltung“ soll in
einer Klasse der einjahrigen Berufsfachschule - Wirtschaft - fir Re-
alschulabsolventinnen und Realschulabsolventen (Héhere Han-
delsschule) ,Europa“ als weiterer, Profil gebender Schwerpunkt
gesetzt werden.

Bis wann?

Von wem?

Dokument

Evaluationskriterium

frihestens
2009/2010

Aufgrund der Neuordnung der beruflichen Bildung nicht umsetzbar.
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